50-plusser: blijf in beweging!

Het aantal 50-plussars blijft do
Eomende jaren toenemen. In 2013 zal
dit aantal uitgroeten nasr mesr dan &
miljoan, Het aanbad van allarlei dian-
sten vaor de S0-plusser neemt aven-
eens boe, Van bv-zenders Lot aan onl-
moetingssites en van tijdschriften tot
2an georganisserde reizen. Er is zelfs
eon jaarlijkse beurs geheel garichl ap
dé 50-plusser, Maar ondanks diverse
maalregelen van de regering blijft

da groei van da vraag naar oudors
werknemers op de arbeidsmarkt ach-
lerwege,
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e Wat als ww functie doar

B zulnigingen of &an reargs-
nisatie plots vardwijnt en u als loyale
en hardwerkende 50-plusser na vele
[aran trawwe diensd abrupl san de kant
wordt gezet? Juist doordat vzl jaren
bij dazelfde werkgever werkt, is hai
vaak lang goleden dal usen sallicia-

tisbmat schreel of 2an sollicrtztisge
sgrak voerda, |node praktijl blijht hat

anliger ida

n gedachi, Vaal

arvaring, loyaliteit an betroww
baarteid blijken geen sersie veramsten
meer ie 2ijn. De uliradiging laatap sich
wachten an sams ontvangt u zelfs gaan
Leyestiging van bw sollicitatie U raakt
pebrustraard, antmoedigd en razks: het
zelfertrouwen Kwijt

Inzicht

Uit anderzeekvan hat CBS bliglkt dat
-l s bweemaal o lang warkloon
zijni als nd onder deza ieeftijds-

grems. De geate wasg is hoe win dit
geval als Mi-plusser 3an het wark blijit
Ten eersteis het belangrijk am in
bewadging te blipeen &n dumdelipk mzicht
te krijgen in wat u zell ta bieden heak,
Denk hierbi] aan ww eigen inzethaarheid
ol mel andare woordan s ampleyabl-
Ity Gelooh in uzelll Want sis u dit zelt

sl miat dast, wie dan wel? Ten tweede is

het van balang dat u zich verdiept in de

srhardsmarkt; wea gr speelt! Tet
slof, maar niet het minst belangrigk, zijn
i praktische raken, Hoa.schrijit o aen
geadea solli
genleart u Hchzellineen sollcit

tafiebriaf en <

atiege
sprek enwal heeft u nodg om een gaed
en nuttig netwerk op te bouwen?

Dianstan
Dus kam in beweging enwacht niet af!
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Wi bieden verschillends diensian 3an
op het leophaanylak, 20215 Baancse -
chirg, loopbiaant
baanscan ol coaching b het starten
waf eeh egen anderneming. Bovendien
heali uals lid van het ChY racht op een
atis loopbaanadvissgesprek. Onze
coaches stasn u graag te woord. Des
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