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Grijp je 
en houd jezelf eens een spiegel voor!

CNV Dienstenbond heeft een unieke afspraak gemaakt met ING
in het kader van de cao. Medewerkers van ING kunnen gebruikmaken van 
een loopbaanscan door Adviesbureau Kans, het loopbaanadviesbureau van 
CNV Dienstenbond.

Speciaal voor jou!
Tijdens de cao onderhandelingen heeft CNV Dienstenbond iets extra’s gevraagd en 
gekregen voor medewerkers bij ING. 
Bovendien is een loopbaanscan bij ons Adviesbureau Kans een heel praktisch en
actueel cadeau. Want wat is nu prettiger en nuttiger dan in deze roerige tijden eens
rustig en zorgvuldig stil te staan bij je eigen kwaliteiten en toekomstmogelijkheden.

Carrière onder de loep 
Ons Adviesbureau Kans coacht en adviseert
op het gebied van loopbaanontwikkeling
en verzorgt o.a. loopbaanscans waarmee
je (meer) inzicht krijgt in je wensen en
mogelijkheden. Adviesbureau Kans kan
een bijdrage leveren aan je werkplezier, je
loopbaan en je persoonlijke ontwikkeling.
Het is zinvol om je carrière af en toe eens 
onder de loep te nemen en jezelf een
spiegel voor te houden. 

Adviesbureau Kans helpt je bij vragen als:
• Is er genoeg uitdaging in mijn huidige functie?
• Hoe krijg ik meer inzicht in mijn kwaliteiten?
• Welke functie wil ik over 5 jaar hebben?
• Is het zinvol een opleiding te gaan volgen?
• Wat zijn mijn perspectieven binnen de ING?

Kortom: een samenwerking met Adviesbureau Kans betekent een persoonlijke
uitdaging die goed is voor jezelf maar ook voor de werkgever. Immers, werknemers
die actief met hun persoonlijke en professionele ontwikkeling bezig zijn, zijn
gemotiveerder en breder inzetbaar. Zie daar ook het belang van ING.

Callcenter medewerker
Als ik kijk wat ik aan de loopbaanscan heb gehad dan is het 
vooral weer focus krijgen op de dingen die ik leuk vind en 
waar ik energie van krijg. Het heeft me geholpen om dit te 
operationaliseren (wat ga ik doen en wanneer?). Eigenlijk 
zou iedereen zo’n scan om de drie/vier jaar moeten doen!

Senior account manager 
Voor mij was het zeer belangrijk tijd en rust 
te nemen om, met de loopbaancoach van 
Adviesbureau Kans, mijn loopbaanontwik-
keling te sturen en verder vorm te geven.

Hoe werkt de loopbaanscan?
Op 4 oktober 2011 komt Adviesbureau Kans naar het ING kantoor in Leeuwarden. Tijdens 
informatiesessies van een uur tot anderhalf uur, zowel in de ochtend als middag, wordt 
uitleg gegeven over wat een loopbaanscan inhoudt. Als je na de informatiebijeenkomst 
interesse hebt in een loopbaanscan kun je je ter plaatse inschrijven voor een individueel 
traject. In zo’n traject worden je doelen en wensen bepaald aan de hand van een door 
jouw ingevulde vragenlijst. Daarna werk je met je loopbaancoach aan een persoonlijk 
loopbaanplan, waarin je jouw loopbaandoelen beschrijft en de manier waarop je die denkt 
te kunnen bereiken. Het programma van de loopbaanscan wordt dan vastgesteld en 
vervolgens ga je samen met de loopbaancoach aan de slag. 

Laat deze KANS niet schieten!
•	 Een loopbaanadvies kost al snel €1300,-. Als je werkzaam bent bij de ING kun je 

profiteren van de afspraken die de vakbond en je werkgever voor je hebben gemaakt. De 
werkgever draagt bij aan jouw persoonlijke uitdaging. Het kost jou dus helemaal niets!

•	 Bespreek met je leidinggevende of je de loopbaanscan onder werktijd of in eigen
	 tijd zal volgen. Uitgangspunt hierbij is dat het tijdens werktijd kan, als er geen
	 organisatorische bezwaren bestaan.
 

Vragen of aanmelden?
Voor vragen kun je natuurlijk terecht bij je bestuurder Ike Wiersinga, mail naar:
i.wiersinga@cnvdibo.nl of bel: 023-5651052. Voor aanmeldingen kun je contact
opnemen met het secretariaat van Adviesbureau Kans. Stuur een e-mail naar 
info@adviesbureaukans.nl onder vermelding van ING Leeuwarden en met 
vermelding van je naam, functie en leeftijd. Je kunt een voorkeur opgeven voor 
de ochtend of middag sessies. 

Meer informatie? Kijk op: www.adviesbureaukans.nl


