Pak je ‘Kans’ met een loopbaanscan

CNV Dienstenbond heeft een bijzondere afspraak gemaakt met Getronics: leden die werken bij Getronics
kunnen gratis gebruikmaken van een loopbaanscan door Adviesbureau Kans.
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Adviesbureau Kans heeft al vele loopbaanscans in allerlei branches uitgevoerd voor medewerkers die lid
zijn van CNV Dienstenbond. Nu is die mogelijkheid er ook voor medewerkers van Getronics. De scan is
bedoeld voor iedereen die samen met een onafhankelijke deskundige een kort maar intensief onderzoek
wil doen naar zijn of haar loopbaan tot nu toe en een advies wil over een volgende loopbaanstap. In de
komende tijd zullen veel medewerkers bij Getronics op zoek moeten naar een andere functie, intern of
extern, en dan kan een loopbaanscan een zinvol instrument zijn om je daarbij te helpen.

Spiegel

Het is zinvol je loopbaan af en toe eens onder de loep te nemen en jezelf een spiegel voor te houden. Of je
nu op zoek bent naar een andere functie of binnen je huidige functie je verder wilt ontwikkelen: door de
loopbaanscan krijg je [meer) inzicht in je persoonlijke en professionele profiel en wat je daarmee kunt
binnen je huidige werk of in een andere baan. Ook kun je de scan gebruiken om praktisch advies te krijgen
over concrete stappen die je kunt zetten als je op zoek gaat naar een andere baan.

Hoe ziet de loopbaanscan eruit?

Het programma duurt een dagdeel. Daaraan vooraf gaat een telefonische intake met een loopbaancoach
van Adviesbureau Kans om kennis te maken en vervolgens jouw vraag, loopbaandoel of wensen door te
nemen. Naar aanleiding van dit gesprek wordt een werkboek toegestuurd met een aantal
instrumenten/opdrachten die je thuis kunt voorbereiden. Op de dag zelf stel je samen met de
loopbaancoach aan de hand van de loopbaaninstrumenten een persoonlijk en professioneel profiel op en
vertaalt dat naar een mogelijke volgende loopbaanstap.

Vervolgens maak je zelf een persoonlijk loopbaanplan, waarin je je eigen loopbaandoelen formuleert en de
manier waarop je deze denkt te kunnen bereiken. Samen met je coach bespreek je hoe het vervolg eruit
gaat zien en welke activiteiten je gaat ondernemen.

Diverse locaties
De loopbaanscans vinden door het hele land plaats op de vestigingen van het CNV.

Beperkt aantal plaatsen

De scan wordt gefaciliteerd door Getronics, maar alle inhoudelijke informatie blijft vertrouwelijk en wordt
dus niet gedeeld met je leidinggevende en/of HR van Getronics. Het is wel verstandig om van te voren met
je manager af te stemmen dat je de scan wilt doen, zodat hij/zij ook bij eventuele vervolgtrajecten
betrokken kan worden.

Maar let op! Er zijn slechts een beperkt aantal plaatsen beschikbaar. Wees er dus snel bij! Neem contact
op met het secretariaat van Adviesbureau Kans: 023-5629377 of info(dadviesbureaukans.nl.




